
ДОГОВІР   № 1 

про співробітництво 

між Національним педагогічним університетом імені М. П. Драгоманова  

та ТОВ туристичний оператор «Фор Гейтс Круїзи»  

 

м. Київ        «10» жовтня 2021 р. 

 

Національний педагогічний університет імені М. П. Драгоманова, надалі «Університет» в 

особі ректора Андрущенка Віктора Петровича, що діє на підставі Статуту, з однієї сторони, та 

ТОВ «Фор Гейтс Круїзи», надалі «Підприємство» в особі директора Сорохтея Кирила 

В’ячеславовича, що діє на підставі Статуту, з другої сторони, що надалі разом іменуються 

«Сторони», уклали цей договір про наступне. 

 

1. Предмет договору 

 

1.1. З метою реалізації навчання у системі «освіта – виробництво» на засадах 

випереджаючої освіти та забезпечення професійної мобільності на ринку праці молодих фахівців 

спеціальності 015 Професійна освіта (за освітньо-професійною програмою «Професійна освіта. 

Туризм») Сторони домовилися про організацію професійної підготовки майбутніх фахівців за 

освітнім рівнем «бакалавр» в умовах вищого навчального закладу вищої освіти та діючого 

підприємства.  

 

2. Обов’язки «Університету» 

 

2.1. Проводити профорієнтаційну діяльність серед працівників «Підприємства» з метою 

виявлення таких, що бажають отримати вищу освіту та зараховувати бажаючих на навчання за 

спеціальністю 015 Професійна освіта (за освітньо-професійною програмою «Професійна освіта. 

Туризм») відповідно до Правил прийому до НПУ імені М. П. Драгоманова на відповідний рік. 

2.2. Використовувати в освітньому процесі «Університету» проведення виїзних 

практичних занять на території підприємства з проведенням майстер-класів. 

2.3. Використовувати каталоги продукції та послуг «Підприємства» у навчально-

методичних розробках університету та рекламувати його на предмет майбутнього 

працевлаштування випускників «Університету». 

2.4. Залучати провідних фахівців «Підприємства» до рецензування кваліфікаційних робіт 

випускників, розробки програмного та науково-методичного забезпечення навчального процесу 

з урахуванням потреб сучасного виробництва та сфери послуг, виступів їх на конференціях, 

круглих столах. 

2.5. Направляти студентів на «Підприємство» для проходження технологічних 

виробничих практик на підставі окремо укладеного Договору. 

2.6. Сприяти підвищенню кваліфікації працівників «Підприємства» через семінари, лекції, 

тренінги та підготовку науково-педагогічних кадрів з числа керівників та фахівців «Підприємства» 

на умовах їх вступу й навчання в аспірантурі. 

 

3. Обов’язки «Підприємства» 

 

3.1. Рекомендує на навчання працівників «Підприємства» за спеціальністю 

015 Професійна освіта (освітньо-професійною програмою «Професійна освіта. Туризм»). 

3.2. Бере участь у проведенні спільних заходів на базі «Підприємства» або «Університету» 

(олімпіади, конференції, семінари, тренінги, тощо). 

3.3. Розробляє пропозиції щодо поліпшення професійної практичної підготовки 

студентів, з метою реалізації принципу зв’язку теорії з практикою та формування у майбутніх 

фахівців інноваційного мислення. 

3.4. Рекомендує своїх керівників та фахівців для залучення їх у проведенні занять на базі 

«Підприємства» з метою висвітлення в освітньому процесі підготовки майбутніх фахівців 

останніх досягнень науки і техніки та правил ведення успішного бізнесу. 
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3.5. Надає свою базу для проведення лабораторних робіт та проходження виробничої 

технологічної практики на підставі окремо укладеного Договору. 

3.6. У разі потреби приймає студентів на роботу на «Підприємстві». 

3.7. Направляє працівників «Підприємства» до університету на підвищення кваліфікації 

через семінари, тренінги, лекції, майстер-класи тощо з оцінкою результату (розроблення спільних 

методичних розробок проведення лекційних та лабораторних занять). 

3.8. Сприяє підготовці науково-педагогічних кадрів з числа керівників та фахівців 

«Підприємства» на умовах їх вступу й навчання в аспірантурі. 

3.9. «Підприємство» надає «Університету» каталоги продукції, послуг підприємства та 

іншу інформацію про діяльність з метою використання її в навчально-методичних розробках, на 

лекціях та практичних заняттях. 

3.10. Разом з викладачами «Університету» провідні фахівці «Підприємства» проводять 

лабораторні заняття із групою студентів, використовуючи свою матеріально-технічну базу. 

 

4. Відповідальність сторін та вирішення спорів 

 

4.1. Спірні питання, що виникають між Сторонами, вирішуються за їх взаємною згодою 

шляхом переговорів, або відповідно до чинного законодавства України. 

4.2. Сторони несуть відповідальність за невиконання чи неналежне виконання взятих на 

себе зобов’язань у порядку передбаченому чинним законодавством України. 

  

5. Термін та умови дії договору 

 

5.1. Договір складений у двох примірниках українською мовою, по одному для кожної зі 

Сторін. Обидва примірники мають однакову юридичну силу. 

5.2. Договір вступає в силу з моменту його підписання та діє до «__10_»жовтня 2026 р. 

5.3. Дострокове розірвання дії Договору можливе за взаємною згодою Сторін про що 

Сторона-ініціатор розірвання повідомляє іншу сторону у письмовій формі не пізніше ніж за місяць 

до можливої дати розірвання Договору. 

5.4. При будь-яких змінах, що впливають на виконання умов даної угоди, Сторони 

зобов’язуються протягом двох тижнів повідомити один одного у письмовій формі. 

5.5. Зміни до цього Договору можуть бути внесені за взаємною згодою сторін, що оформлюються 

додатковою угодою до Договору. 

5.6. Додаткові угоди та додатки до цього Договору є її невід'ємними частинами і мають 

юридичну силу у разі якщо вони викладені у письмовій формі, підписані уповноваженими 

особами сторін та скріплені їх печатками. 

5.7. Договір не покладає на сторони, які його підписали, жодних грошових зобов'язань і 

реалізується на основі принципів взаємної співпраці, взаємодопомоги та взаєморозуміння. Всі 

питання регулювання фінансових відносин сторін за межами предмета Договору вирішуються за 

взаємною домовленістю та згодою сторін у відповідності до чинного законодавства України. 

  
6. Адреси сторін 

 

ТОВ «Фор Гейтс Круїзи»  

04074, м. Київ, вул. Вишгородська, 4 
Тел +38 044 337 82 01 
 
 
 
Директор                     Сорохтей К.В. 

М.П. 
 


